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LE MOT DU BUREAU LOCAL

2025, une année pas comme les autres !

Il y a eu du changement dans I'équipe salariée. La directrice, Marie Lepoutre, a di s'absenter pour
quelgues mois, et a été remplacée par Camille Fassin depuis octobre. David est revenu sur son
poste d'animateur adulte durant I'été, et Morgane a évolué sur d’autres missions au sein de '’ARCS
(numérique). L'équipe de la petite enfance s’est renforcée avec trois nouvelles collégues : Héléne,
Samia et Bénédicte.

Durant le premier semestre, la vie du centre a été mouvementée: travaux pour ouvrir la creche,
déplacement des activités de la petite enfance et de la ludotheque au BAM, réaménagement du hall
d’accueil, préparation du projet pédagogique du nouveau multi-accueil ...

Cela nous a obligé a jongler avec les salles disponibles pour continuer I'activité du centre.

Malgré ce contexte, la vie du Centre Social a été riche en propositions notamment durant I'été :
repas conviviaux, sorties en car et en minibus, séjour familial, Féte des Diversités et Par'ents
Délires... Ce furent des moments conviviaux avec une belle implication des bénévoles.

Début septembre, nous avons pu assister au lancement de la petite créeche et a la réouverture de la
ludothéque. Nous voulions remercier chaleureusement tous les bénévoles et salarié-es pour leur
implication et leur bienveillance qui ont permis que la réouverture du centre soit une réussite.

Apres cette année de changements, il était important de réunir les bénévoles et les salarié-es pour
un moment de cohésion et de célébration en fin d'année pour la féte Vent d'Hiver Festif du 19
décembre 2025.

Nous commencerons 2026, avec trois rendez-vous phares : les Voeux du centre social, la journée
salarié-e-s-bénévoles pour renforcer le lien entre nous, et 'Assemblée Pléniére. A I'occasion de
cette derniere, nous renouvelerons le bureau local et espérons arriver a constituer une équipe
d’administrateurs et administratrices au complet, contrairement a 2025 ou nous n’étions que 4.

Un objectif important pour cette nouvelle année sera de renforcer les actions d'aller-vers,
notamment grace a l'arrivée de la nouvelle médiatrice sociale, Cécile.

Enfin, 'ARCS retravaille sur son projet associatif avec les membres du conseil d'administration.
Plusieurs rencontres de réflexion auront lieu. Il sera ensuite décliné a I'échelle de chaque centre en
projet social, en collaboration avec les administrateur-rices, les bénévoles, les habitant-es, les
partenaires, et les salarié-es.

Merci a toutes et tous pour votre implication.

Les administratrices et administrateurs

Les administrateur-rices Les délégué-es

Christelle HERVE Zeinab EL HOSNI Anne JOLY Zahra CHABALI-ACHOUR
Alice BRUN CARATINI  Serge MERLET Gabriel SENE Madhuri MONDAL
Danielle FAGOT Sophie NEVEU




LE CENTRE SOCIAL

—

QUI SOMMES-NOUS ?

Implanté au cceur du quartier de Cleunay, le Centre Social Cleunay
est I'un des six Centres Sociaux de I'Association Rennaise des
Centres Sociaux.

Nos 6 centres sociaux sont des lieux d'accueil, de vie et de @
rencontres, ouverts a toutes et a tous ou vous pouvez, participer a

des activités et des rencontres, faire garder votre enfant, étre
accompagné, obtenir des réponses, vous impliquer...

Notre mission : Améliorer le quotidien et la cohésion des Cleunay | ®
habitant-es au coeur de nos quartiers et dans la ville.

Notre raison d’étre : Croire, incarner et cultiver le vivre @
ensemble pour ouvrir le champ des possibles.

Carrefour 18

AU CENTRE SOCIAL DE CLEUNAY, VOUS AVEZ ACCES A

* Une petite creche

» Un Lieu d’Accueil Enfants-Parents (L'lle aux Marmots)

e Une ludotheque

¢ Une outiltheque

e Un espace convivial

* De nombreuses activités (sportives, culturelles, artistiques,
écologiques...)

e Un accompagnement social

LES CHIFFRES CLES 2025
2 42 ADHERENT-ES AU
CENTRE SOCIAL
16 salari¢-es 2635 honivoint
7] Bénévoles 73 Partenaires
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ACCUEIL, PERMANENCES ET MISE A
DISPOSITION DES SALLES

ACCUEIL DU CENTRE SOCIAL

L'accueil répond a plusieurs objectifs :
e Acceés aux droits

Inscriptions aux activités

Informations sur les ressources du

quartier

Permanences des partenaires

Echanges et convivialité

LES PERMANENCES MISE A DISPOSITION
DES SALLES

Permanences d’aide a la vie

quotidienne 31 contrats de mise a disposition ont
e Langue et Communication été signés
e Proxité
° Cl:Ee et Médiation 10 contrats a titre gracieux en soutien
e L'Etoile

. aux associations partenaires
e Secours Populaire

* Psys du Ceeur 21 contrats payants (associations du

L quartier, syndics, familles)
Permanences d'aide

administrative

e PIMMS Médiation

e L'ASFAD

e LAPLUME

e Délégué défenseur des droits

QUELQUES CHIFFRES

Personnes Appels Partenaires tenant des
4782 accueillies 3212 regus 11 permanences a I'année



TRAVAUX ACCUEIL

—

9 MOIS DE TRAVAUX : REPENSER LES ESPACES ET MAINTENIR
LE LIEN

L'année 2025 a été marquée par d'importants travaux d'aménagement au rez-de-chaussée,
pour accueillir la nouvelle creche / multi-accueil. Si ces travaux, qui ont duré de janvier a
septembre, ont entrainé la délocalisation et la suspension temporaire de certaines activités,
ils ont aussi été I'occasion de développer de nouveaux projets.

La halte-garderie s'est réinventée en proposant des accueils parents-enfants avant de
pouvoir rouvrir au Batiment a Modeler (BAM), tandis que la référente famille a renforcé sa
présence a l'espace parents de I'école Champion de Cicé pour maintenir le lien avec les
familles. La ludothéque a elle aussi été relocalisée au BAM aprés I'aménagement d'une
salle dédiée, tandis que le pole adulte poursuivait ses activités au centre social.

Les travaux ont également permis de repenser entierement le hall d'accueil du Centre
Social, désormais doté d'un espace convivial chaleureux, d'une zone dédiée aux dons et
d'une nouvelle borne d'accueil.

Cette période de transition a demandé une adaptabilité constante de la part de I'équipe et
des habitant-es.

Grace au respect du calendrier de chantier et l'investissement de I'équipe salariée et des
bénévoles le Centre Social et le multi-accueil ont pu ouvrir, comme prévu, a la rentrée de
septembre.
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ACCOMPAGNER, INFORMER,

Dans le cadre de ses actions en faveur de l'insertion sociale et de I'accompagnement
des habitant-es, le Centre Social a mis en place plusieurs dispositifs visant a faciliter
l'accés aux droits et a promouvoir les actions solidaires pour répondre aux besoins
spécifiques des adultes en matiére d’accompagnement, d’'information et de soutien.

Epargne bonifiée

Soutenir le départ en vacances grace a
une épargne sous forme de chéque
ANCV bonifiée de 50%

Epargnant-es en 2025

Parlons francais

Renforcer l'inclusion sociale et
l'autonomie des personnes étrangéres.
Soutenir l'interculturalité et le partage

des traditions

Bénévoles Apprenant-es

Journée d’autodéfense

Développer sa capacité a identifier et a
réagir face aux violences conjugales,
sexuelles, sexistes et intra familiales.

Projet avec le CS des Champs-Manceaux

Journée Participant-es

Forum Vacances

Faciliter pour tous 'acces aux
informations et aux dispositifs relatifs
aux droitx aux vacances

Partenaires Familles
invités présentes

Accompagnements individuels

Accompagner les personnes vers
l'accés aux droits (budget, santé,
handicap, maintien dans le logement,
tdches administratives...)

RDV individuels en 2025

Café d’entraide numérique

Favoriser I'inclusion numérique pour
toutes et tous a travers des ateliers
pédagogiques

Cafés

et Participant-es



DECOUVRIR, PARTAGER,

Ces actions permettent des découvertes et
des moments de divertissement a travers
diverses activités et sorties. Elles
constituent aussi des temps privilégiés de
partage, favorisant la création de souvenirs
communs, l'interconnaissance entre les
participant-es, une expérience collective
positive et le renforcement du lien social.

Sorties d’été
Permettre aux habitant-es qui partent

peu ou pas en vacances de s’évader le
temps d’une journée ou d’l/2 journée

Sorties minibus Participant-es

Réso Jeux

Encourager les moments de
convivialité et de rencontre entre les
habitant-es du quartier

Séances en 2025

Café Philo

Encourager la réflexion sur des sujets
de société et les temps d’échange
entre habitant-es

Séances en Participant-es
2025 régulier-eres

Balades urbaines

Encourager 'aller vers en
accompagnant les habitant-es dans la
découverte de la ville de maniere
conviviale.

Sorties Participant-es

Sortons !
Proposer des espaces de rencontre et

de découverte entre habitant-es a
travers des sorties culturelles

Sorties en Participant-es
2025 au total

Chorale

Soutenir la dynamique artistique de
proximité avec la co-construction d’un
spectacle musical inter-quartier

Participant-es a la chorale



Ateliers Bien-étre

Accorder un moment de répit et de
détente grédce a un massage proposé
par 2 bénévoles

Ateliers Participant-es

Atelier Equilibre

Prévenir les chutes des +60 ans a
travers des ateliers sur I’'équilibre, en
partenariat avec la Maison des Ainés et
des Aidants et I'lFPEK

Séances Participant-es

PREVENTION, BIEN-ETRE ET

Les actions « bien-étre et santé »
sensibilisent et  accompagnent les
habitant-es dans une démarche de
prévention, en favorisant I'échange et les
activités collectives pour renforcer le bien-
étre, la condition physique et I'égalité
d’acces a la santé. En 2025, 'accent est mis
sur la promotion du bien-vieillir a travers
des actions de prévention et d'animation
destinées aux adhérent-es de plus de 60
ans.

Sport Santé

Soutenir les personnes de +60 ans et/
ou souffrant de pathologies chroniques
par le retour aux pratiques sportives

Participant-es différent-es

Semaine Santé & Bien-éire

Aborder la thématique du vieillissement
a travers un projet inter-centre proposé
sur une quinzaine de jour

Journée

Familles 7 )
Snoezelen

Adultes

J

Bien vieillir : Atelier mémoire et remue - méninge

Stimuler les capacités cognitives et favoriser le lien social a
travers des ateliers ludiques afin de maintenir 'autonomie,
['esprit de réflexion et d’échange

Séances

Participant-es

10



Espaces de dons et d’échanges

Favoriser la réutilisation d’objets et
soutenir ’'économie de réemploi et de
développement durable

Evénements

N 2 Participant-es
al'année

Outilthéque

Promouvoir la gestion durable des
ressources, encourager le partage et
l'autonomie des utilisateur-rices

Bénévole Locations

« PAS DE TRANSFORMATION
ENVIRONNEMENTALE

Nous ceuvrons a rendre les initiatives écologiques
accessibles a I'ensemble des citoyen-nes, en
intégrant des valeurs de solidarité et d’'équité. Ces
projets offrent aux habitant-es I'opportunité de
s'engager activement dans un changement
durable, tout en leur proposant des solutions
concretes et adaptées pour améliorer leur
quotidien.

Frigotroc

Lutter contre le gaspillage et
l'insécurité alimentaire (en partenariat
avec le Carrefour City)

Bénévoles
al'année

Kg de légumes et
fruits redistribués

Faites vous-mémes

Promouvoir le bien-étre
environnemental en encourageant le
fait maison pour réduire les déchets et
limiter les substances chimiques

Ateliers Participant-es

Ateliers cuisine

Favoriser la convivialité et les rencontres a travers des ateliers cuisine, en encourageant
l’équilibre alimentaire, les produits de saison et locaux, tout en valorisant le partage
interculturel et la transmission des savoir-faire.

Ateliers

Participant-es



Le jardin partagé du Centre Social réunit chaque
semaine des habitant-es pour jardiner ensemble,
échanger et créer un espace convivial et vivant.

Le groupe se retrouve tous les mardis apres-midi et
accueille de nouveaux et nouvelles bénévoles tout
au long de I'année

¥ En 2025, le groupe a rédigé une charte afin de poser
des regles simples et partagées pour le bon
= fonctionnement du jardin.

journée par Partenaires impliqués
semaine dans I'extension du jardin

Bénévoles

CHARTE DU COLLECTIF

RESPECT ET MANIERE D’ETRE

Chacun-e s’engage a faire preuve de respect envers les personnes, les plantes, les animaux,
et I'espace commun. La maniére d'étre au jardin repose sur I'écoute, la courtoisie et la
patience. Les chants d'oiseaux et les rires partagés en sont la plus belle récompense.

ORGANISATION ET ENTRETIEN

Chaque jardinier-e participe a I'entretien régulier du jardin. Lassiduité garantit |a vitalité du
jardin et la continuité de ses récoltes. Le tableau permet la répartition et le suivi des taches.
La bonne organisation de chacun fait la réussite du groupe.

FLEURS, RECOLTES ET COULEURS

Le jardin céleébre la variété : diversité des plantes, des saveurs et des idées. Les récoltes
sont partagées selon l'avis du groupe avec les différents participants et avec le centre
social : volet de solidarité (frigo-troc) et ateliers cuisine . Nous prenons soin de I'esthétique
du lieu: harmonie des couleurs, propreté, beauté simple et naturelle.

GESTION DES DECHETS ET PROTECTION DE LENVIRONNEMENT

La gestion des déchets repose sur le compostage, il faut veiller a son bon entretien. Nous
favorisons des pratiques respectueuses pour la protection de I'environnement et
encourageons la biodiversité.

VIE COLLECTIVE ET ANIMATIONS

Le jardin vit grace a son collectif. Des animations, des ateliers et des fétes nourrissent le
lien entre les membres et renforcent la convivialité.

BENEVOLAT ET ESPRIT D’EQUIPE
Le jardin repose sur le bénévolat et I'entraide. Chacun-e apporte selon ses possibilités, dans
la joie et le respect du rythme de tous.

PRISES DE DECISION

Les prises de décision devront étre faites collectivement en respectant l'avis de chacun.e.
Cela passe par des discussions et échanges d'idées lors des aprés-midis au jardin. Il faudra
faire preuve de compromis et avoir recours au vote pour les “grandes décisions”.
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PARENTALITE




ACCUEIL

DE HALTE-GARDERIE A MULTI-ACCUEIL, UNE ACTIVITE EN PLEINE
EVOLUTION

MIEAVEIL JUILLET  SEPTEMBRE
2025 1ravaux creche au Centre Social 2025 2025
'Y e >
\ \ 4

]
Arrivée de 4 nouveaux
professionnels
1

Ouverture de
la creche

Pendant les travaux de la nouvelle creche, une
halte-garderie a été organisée au BAM. En
parallele, I'équipe a travaillé a la rédaction du
projet éducatif de Ila nouvelle creche. En
septembre, I'équipe s'est renforcée de trois
auxiliaires de puériculture, Hélene, Bénédicte et
Frantz, et une maitresse de maison, Samia, soit
une équipe de 7 professionnel-les.

Le 15 septembre 2025, |la creche a ouvert avec un
accueil régulier du lundi au vendredi, repas et
activités compris. Sur 36 demandes, 17 familles
ont obtenu une place réguliéere, les autres un
accueil occasionnel.

Places par jour
+ 2 places d'urgence

Semaine nationale de la petite enfance avec
divers ateliers sur le theme « jouer a l'infini »

Sortie petite enfance a Diverty-Parc le 30/06

Spectacle Petite enfance « Punctata, le retour au
jardin » avec la compagnie Artutai suivi d'un
godter a la creche

14



ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE

_

L'ILE AUX MARMOTS OU L AEP

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) - I'ile aux
marmots est un espace d'accueil convivial qui

s’adresse aux parents de jeunes enfants (0-3 ans) 53 Familles accueillies
et aux futur-es parents. C'est un espace convivial
de rencontre et de socialisation pour le parent et 59 Enfants de 0 a 3 ans
I'enfant. Il est ouvert en accés libre tous les lundis

Séances proposées durant

de 9h30 a 11h30 (en dehors des vacances
25 I'année 2025

scolaires) dans la ludothéque du Centre Social.

LES OBJECTIFS DU LAEP

L'lle aux marmotsest une porte d’entrée vers la socialisation, permettant aux enfants et aux
parents de briser l'isolement, de favoriser la séparation parent/enfant et de soutenir

I'épanouissement familial. Ce Lieu d’Accueil Enfants-Parents, ouvert gratuitement a toutes
les familles du territoire, offre un cadre bienveillant et flexible, ou les échanges se font
librement, avec 'accompagnement attentif de deux accueillantes, Ryhana et Kristell.

Les actions parentalité du Centre Social
répondent aux besoins des parents de se
rencontrer, tisser des liens, gagner en
confiance et partager des expériences.
Chaque mois, le « Temps des parents » offre un
espace identifié et flexible, avec ateliers
d’expression, cuisine, groupes de parole ou de
journées répit parental.

LE REPIT PARENTAL

‘ ‘ PAROLES DE MAMANS

« Merci a toutes pour la super ambiance, merci a
Ryhana et a Kristell d’avoir rendu le réve réalité (..)
ma vie de maman au foyer n‘aurait pas été la

JOURNEES REPIT PARENTAL méme sans le Centre Social, pas aussi épanouie »

En 2025, deux journées de répit parental ont

été organisées avec 12 parents. Le 19 juin, une
journée bien-étre a proposé yoga, auto-
massage et repas convivial autour d'une
auberge espagnole. Le 13 novembre, les
parents ont partagé petit-déjeuner, jeux de
société, déjeuner au restaurant et apres-midi
détente a 'Aquatonic de St Grégoire.

« Prendre du temps pour soi c’est important, on
n’'est pas que maman en fait, on est aussi des
femmes »

« Ca m’a fait un bien, j'ai pu me détendre,
relacher la pression quotidienne et mettre de
coté la charge mentale de maman solo »

15



LUDOTHEQUE

—

LES OBJECTIFS DE LA LUDOTHEQUE

* Rendre le jeu accessible a toutes et tous (sur
place et en prét)

e Créer du lien familial et social par des temps
conviviaux et intergénérationnels

e Soutenir la parentalité grace au jeu comme outil
éducatif

e Participer a la dynamique du territoire en lien
avec le projet social et les partenaires

O Novembre 2024 : fermeture au QUELQUES CHIFFRES

Centre Social
1 Animatrice enfance -

Avril 2025 : réouverture temporaire au parentalite
Batiment A Modeler (BAM), deux aprés- .

- . ( . .) P O Bénévoles
midi par semaine + Maintien des

imati : créations manuell s
animations : créations ma .ue es, 54 Adultes accueilli-es
espace playground, Samedi ludo...

() 17 septembre 2025 : réouverture 234 Enfants accueilli-es

au Centre Social dans de Jeux a disposition des
nouveaux locaux 1 1 20 familles

1205 Heures de bénévolat

LES TEMPS DE JEU A LA LUDOTHEQUE

Lundi | 14h30 - 17h : créneau adultes avec le Réso Jeux

Mercredi et vendredi | 16h - 17h45 : accueil familles et assistant-es maternel-les

Mercredis, jeudis et vendredis | 9h30 - 12h : accueil de groupes scolaires

Printemps et Eté : ludothéque mobile & Cleunay et La Courrouze, en partenariat avec le Relais SEA 35

‘ ‘ PAROLES DE JOUEURS ET DE JOUEUSES




FAITES EN FAMILLE

Proposé a chaque période de vacances scolaires,
«Faites en Famille » vise a proposer un programme
varié en terme d'activités en s'appuyant sur les

idées partagées par les familles : sorties a
I'extérieur, activités intergénérationnelles, jeux

d’'éveil, de motricité, de manipulation...

LES OBJECTIFS

Favoriser les temps de partage en famille autour
d’activités extérieures
Soutenir les démarches participatives favorisant
I'implication des familles

Développer le lien social et intergénérationnel

(bénévoles, familles créche , familles adhérentes...).
Permettre la découverte de nouvelles activités et de

nouveaux lieux.
Offrir des temps “hors les murs”

ATELIERS

Variés et adaptés aux différentes tranches d'ages
des enfants accueillies, ces ateliers sont
I'occasion d'explorer ensemble, d'éveiller la
curiosité, de laisser libre cours a la créativité,
tout en renforgant le lien parent-enfant dans un
espace en dehors de la sphére familiale. Ateliers
proposés : création en origami, fabrication de
carte de voeux, décoration de Noél, pate a sel...

Cette année, un atelier parent-enfant a été animé
par Lucie Gallou, consultante en santé sexuelle et
infantile pour aborder en famille les notions
d’intimité et de consentement.

Familles participantes
Enfants de 1 a 14 ans

Sorties a Rennes : patinoire,
Accrobranche, TNB, I'Etage,
Salle Guy Ropartz

Sortie intergénérationelle :
balade et expo aux Champs
Libres

Ateliers en 2025

Participant-es (enfants et adultes)

17



SEJOURS COLLECTIFS

_

FACILITER L'ACCES AUX VACANCES ET ACCOMPAGNER LES FAMILLES
DANS LEUR PREMIER DEPART

Le 2 avril, 'animatrice référente familles et la CESF ont
convié les personnes intéressées a prendre part a la
construction et a la mise en ceuvre d'un séjour collectif.
Partir en vacances en famille peut étre une épreuve en
terme d’organisation, de mobilisation, de rythme, et partir
avec d'autres familles peut aussi développer certaines
appréhensions notamment en lien avec la vie de groupe et
le vivre ensemble.

Les rencontres collectives, les actions d'auto
financements, favorisent l'inter-connaissance au sein du
groupe et la co construction. Elles permettent également
de lever ces appréhensions au départ et de poser un cadre
commun pour le bon déroulement du séjour.

SEJOUR A PLEUMEUR BODOU - 8 AU 11 JUILLET

En pension compléte, chaque famille disposait de son
propre chalet, ce qui permettait a chacune d’avoir son
espace de vie et de vivre a son rythme en dehors des
temps collectifs (repas et activités). Familles

Les activités : accrobranche, jeux sur la plage, dont 1 famille monoparentale
baignade, découverte des animaux au zoo ont
favorisé les moments de complicité entre les
familles et au sein de chaque famille.

La soirée Barbecue est venue clore ce séjour sous le
signe du partage, des échanges et de la convivialité.

QUELQUES CHIFFRES

1 0 Enfants de 6 mois
allans

Justine Robin, éducatrice au Relais, a été présente durant les différents temps de préparation pour le
séjour en famille. Elle était également présente sur site du mercredi au vendredi.

‘ ‘ PAROLES DE FAMILLES
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CONVIVIALITE




ESPACE CONVIVIAL

_

PARTAGER UN MOMENT DE CONVIVIALITE AVEC ET POUR LES
HABITANT-ES

A la fin de I'été 2025, le «BAR-MOBILE» a
malheureusement été volé lors d'une intrusion.
Aprés la déception liée a la perte de cet outil
d’entraide, les bénévoles se sont rapidement
remobilisés pour créer un meuble provisoire,
permettant la poursuite de cette action.

Depuis son inauguration en 2024, le bar
mobile continue de fonctionner grace a
I'implication des bénévoles, et reste un
dispositif central de notre espace convivial.

Cet espace a pour vocation de favoriser les
rencontres, renforcer la cohésion sociale et

proposer une forme de bénévolat accessible,
chaleureuse et centrée sur le lien humain.

QUELQUES CHIFFRES

36

228
434

Aujourd’hui, l'espace convivial fonctionne
chaque vendredi aprées-midi, de 14h30 a
17h00. Une équipe de bénévoles y sert du
café, du thé et du sirop a prix libre, dans un

cadre ouvert a toutes et tous.

L'espace peut également étre associé a des
animations, des réunions ou des aprés-midis
jeux de société, renforgant ainsi sa dimension
participative et inclusive.
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ANIMATIONS D'ETE SUR LE QUARTIER

—

PARTAGER DES MOMENTS DE CONVIVIALITE AUTOUR
D'ACTIVITES LUDIQUES EN PLEIN AIR

OBJECTIFS

e Lutter contre I'isolement estival,
notamment des familles ne partant pas
en vacances.

e Favoriser la mixité sociale et
intergénérationnelle a travers des temps
ouverts a tous (parents, enfants,
senior-es...).

e Proposer un acces gratuit ou a faible colt
aux loisirs et a la culture (ateliers DIY,
ludo-mobile, activités parents-enfants...).

* Investir I'espace public pour le rendre
vivant, accueillant et accessible.

QUELQUES CHIFFRES

3 4 Participant-es aux activités
manuelles

50 Participants-es a I'auberge espagnol

62 Participant-es a la ludo-mobile

2 ATELIERS “FAITES-VOUS MEME”

e Création de gel anti-moustique
e Création de déodorant solide

3 ACTIVITES PARENTS - ENFANTS

e Un atelier papilles gourmandes
e 2 ateliers créatifs pour Par'ents délires

2 AUBERGES ESPGNOL

* Une auberge organisé avec I'équipe
et les jeune du Relais SEA 35

e Une auberge enrichie par un atelier
de la Bassecour, des grands jeux et
un atelier de chant

6 LUDO-MOBILE

Au printemps et a I'été 2025, la Ludo-Mobile
s'est installée sur les quartiers de Cleunay et
de la Courrouze afin de faire sortir la
ludothéque hors les murs.

Ce dispositif itinérant a permis de proposer
des jeux variés, notamment des jeux
surdimensionnés, tout en favorisant I'accés au
jeu pour tous, le lien social et la convivialité. ||
a également constitué un levier pour aller a la
rencontre des habitant-es dans I'espace
public.

Le projet est porté par le Centre Social de
Cleunay et co-animé avec les éducateur-trices
du Relais — SEA 35.

La Ludo-Mobile a également été présente lors

des temps forts du quartier (féte des
Diversités, féte Par'ents Délires), avec l'appui
d’'une équipe bénévole.
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FETE DES DIVERSITES

—

RENFORCER LE POUVOIR D’'AGIR ET DE FAIRE ENSEMBLE,
DANS LA CONVIVIALITE

QUELQUES CHIFFRES

700 Participant-es a la féte

60 Bénévoles impliqué-es

1 50 Assiettes des diversités
servies

LES PARTENAIRES

e Antipode MJC (co-porteurs du projet)
* Les acteur-rices associatif-ives du quartier
e Bénévoles

La féte des diversités est une féte de quartier organisée par, pour et avec les habitant-es
du quartier début juillet.

L'organisation de ce temps fort permet aux habitant-es de mettre en ceuvre le pouvoir
d’agir et le faire ensemble sur un sujet important a promouvoir: les diversités.

Cette féte se construit collectivement dés le mois de novembre et chacun-e est associé-e
pour réfléchir a l'organisation, la restauration la programmation. Des temps de
sensibilisation autour des diversités sont organisés ainsi que des ateliers de
préparations (action culturelle, animation, cuisine, communication...).

Le jour J tout le monde s’est retrouvé d'abord autour d'une déambulation dans les rues du
quartier Cleunay Courrouze, puis autour d'animations de danses partagées ; les
habitant-es peuvent prendre la parole ou chanter sur la scene d'expression culturelles et
partager son identité culturelle. L'assiette des diversités est le fruit de cette expression.
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PAR’ENTS DELIRES 3

_

PROPOSER UN EVENEMENT FESTIF ET FEDERATEUR RASSEMBLANT
LES HABITANT.ES, LES FAMILLES ET LES ACTEURS DU QUARTIER DE
CLEUNAY

LES PARTENAIRES

* L'Etoile (Isabelle Gandon co-porteuse
du projet)

e Le BAM - Batiment a Modeler

e Bibliotheque Antipode

* CCAS (espace numérique)

e L’Eco-centre La Taupinais

e CPB - Cercle Paul Bert

e La maison des familles de
St-Jacques-de-la-Lande

e UFOLEP 35

e Parenbouge

e Les creches Marion du Faouet

Une féte qui s’enracine sur le quartier...

C'est un évenement devenu « phare » sur le QUELQUES CHIFFRES
quartier, Par'ents Délires continue a développer son
univers au cceur de Cleunay. Cette féte prend de
I'ampleur grace au partenariat entre les structures
du quartier (La Taupinais, la bibliotheque Antipode,
la Basse Cour etcm) 32 Bénévoles mobilisé-es

600 Personnes présentes

... et qui favorise la découverte et crée la rencontre

Il'y a une diversité dans les animations grace a une thématique nouvelle « L'art ». Les différentes
propositions et espaces sont complémentaires et adaptés pour tous les ages et les publics. C'est
aussi I'occasion pour les structures du quartier, les familles, les jeunes de se retrouver dans le cadre
d’'un évenement festif avant la rentrée.

‘ ‘ PAROLES DE PARTICIPANT-ES ET PARTENAIRES




VENT D'HIVER FESTIF

—

LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT ET FAVORISER
L'INTERCONNAISSANCE

QUELQUES CHIFFRES

80 Habitant-es invité-es gratuitement
au “diner-jeux” du 19 décembre

50 Personnes aux illuminations
de Laval

3 5 Bénévoles participant aux
préparatifs

Les bénévoles et toute I'équipe du Centre Social
se mobilisent tout le mois de décembre pour
imaginer et construire une programmation festive
et réconfortante au bénéfice des habitant-es,
petit-es et grand-es. Des temps de convivialité E
permettent d'apporter des moments chaleureux
et de solidarité dans la période de féte, favorise
I'interconnaissance et lutte contre I'isolement.

Atelier de décoration pour enjoliver le Centre Social, distribution de soupe, repas conviviaux,
sortie aux illuminations de Laval, spectacles au Centre Social et a I'Opéra de Rennes, ateliers
massage et bien-étre, repas du 24 décembre... Et une grande féte le 19 décembre au soir au
Batiment a Modeler qui a mobilisé une quinzaine de bénévoles le jour méme et 30 personnes
différentes sur les ateliers cuisines en amont !
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SORTIES FAMILLES

—

ENCOURAGER LA DECOUVERTE ET LE PARTAGE EN ORGANISANT
DES SORTIES FAMILIALES POUR CELLES ET CEUX QUI PARTENT
PEU EN VACANCES

QUELQUES CHIFFRES

220 Participant-es dont :

139 Familles

29O  Familles monoparentales

L'équipe a animé différents temps afin de recueillir
la parole, les idées et les envies des habitant-es
dans le but de construire collectivement, tout en
tenant compte des réalités de ['équipe, le
programme de I'été du Centre Social de Cleunay.
Par ailleurs, des espaces d'informations et
d’échanges autour du droit aux vacances ont été
proposés

LES RENCONTRES

» Echanges et réflexions autour des départs
collectifs accompagnés et semi

accompagnés De nombreuses propositions de sorties ont
e Collectif animation émergé lors du collectif danimation du 4
» Boite a idées mars. Elles ont été soumises au méme
e Forum Astuces Vacances systéme de vote que l'an dernier et trois
* Présentation du projet « départ en séjour sorties ont pu avoir lieu durant I'été: Parc
en famille » Ange Michel, Lac de Tremelin, sortie plage a
» Temps de préparation autour de la Dinard.
construction du séjour + actions
autofinancement — mai a juillet Par le biais de ces sorties accompagnées par
le Centre Social, 'équipe souhaite renforcer le
LES PARTENAIRES lien entre les habitant-es, permettre I'évasion

S . en dehors du quartier ou en dehors de
* Le PRE (Projet Reussite Educative) Rennes, découvrir des nouvelles activités, et

* LeRelais SEA 35 _ partager des souvenirs communs.
e Vacances et Familles 25
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EQUIPE SALARIEE ET
BENEVOLE




LES BENEVOLES

—

Le bénévolat occupe une place centrale dans la dynamique et le fonctionnement du Centre
Social. Par leur engagement, leur disponibilité et leurs idées, les bénévoles participent
activement a faire vivre le projet social et a renforcer les liens entre les habitant-es.

En 2025, 2 614 heures de bénévolat ont été
réalisées, témoignant de I'engagement fort
des habitant-es dans la vie et les projets du
Centre. Les bénévoles contribuent a
I'animation et au bon déroulement de
nombreuses actions : accueils de classes et
ludothéque, espace convivial, espace de
dons, outilthéque, frigotroc, , activités bien-
étre, jardin, repas conviviaux, sorties et
temps festifs (féte des Diversités, Vent
d’Hiver Festif, sorties été, Sortons !), ateliers
Parlons frangais, ainsi que les temps de
participation a la vie du centre (BULO,
collectifs d'animation, assemblée pléniére,
voeux).

Afin de faciliter l'accueil de nouveaux
bénévoles, des rendez-vous bénévolat ont
été mis en place chaque vendredi apres-
midi. Ces temps d'échange permettent de
mieux connaitre les envies et disponibilités
des habitant-es et de construire avec eux et
elles un parcours d'engagement adapté. En
2025, 15 personnes ont été regues, dont 13
ont poursuivi leur implication au sein du
Centre Social.

Par leur présence et leur investissement,
les bénévoles participent pleinement a
faire du Centre Social un lieu vivant,
solidaire et ouvert a toutes et tous.




L’'EQUIPE
e

L'équipe s'est étoffée en 2025 pour accompagner le développement de l'activité du multi-
accueil, avec l'ouverture 3 nouveaux postes dans I'équipe petite-enfance : une maitresse de
maison et deux auxiliaires de puériculture.

L'année a aussi été ponctuée de départs et d’arrivées dans I'équipe. Cela a permis d’accueillir
de nouvelles compétences et expériences dans une équipe déja bien établie, favorisant la
dynamique collective au service du projet social.

NOS SALARIE-ES

ANDRADE Narjis : animatrice enfance parentalité

AZRI Ryhana : aide-auxiliaire puériculture

BOCANDE Héléne : auxiliaire de puériculture

CHEMIN Margot : aide-auxiliaire puériculture

OUSSENI Jennifer: auxiliaire de puériculture (arrivée en 2026)
GAUTIER Noémie : conseillére en économie sociale et familiale
FASSIN Camille : directrice remplagante (arrivée en 2025)
HAVY Soléne : secrétaire polyvalente

LE SCOURZIC Kristell : animatrice coordinatrice famille
LEPINAY Morgane : animatrice coordinatrice adulte

LEPOUTRE Marie : directrice

LETRENE Léa : chargée d'accueil et de communication
LIEBHERR Samia : maitresse de maison

MARTIN Laurence : directrice du multi-accueil

MAURICE Soline : auxiliaire de puériculture

MUTIMA KETO Bénédicte : auxiliaire de puériculture

PANLOUP David : animateur coordinateur adulte (retour en 2025)
SPOTBEEN Cécile : médiatrice sociale (arrivée en 2026)







A CENTRE SOCIAL
C S CLEUNAY

Centre Social Cleunay
49 Rue Jules Lallemand - 35000 Rennes

0299 67 32 14 | accueil.cleunay@assoarcs.com

Nos horaires d'ouverture :

Lundi, mercredi, jeudi, vendredi : 8h45 — 12h15 // 13h30 — 18h00
Mardi : 13h30 — 18h00 (fermé le matin)

@) Centre social Cleunay

@& www.centres-sociaux-rennais.org
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	Investir l’espace public pour le rendre vivant, accueillant et accessible.

	2 ATELIERS “FAITES-VOUS MÊME”
	Création de gel anti-moustique
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	3 ACTIVITÉS PARENTS - ENFANTS
	Un atelier papilles gourmandes
	2 ateliers créatifs pour Par’ents délires

	2 AUBERGES ESPGNOL
	Une auberge organisé avec l’équipe et les jeune du Relais SEA 35
	Une auberge enrichie par un atelier de la Bassecour, des grands jeux et un atelier de chant

	6 LUDO-MOBILE
	Au printemps et à l’été 2025, la Ludo-Mobile s’est installée sur les quartiers de Cleunay et de la Courrouze afin de faire sortir la ludothèque hors les murs.
	Ce dispositif itinérant a permis de proposer des jeux variés, notamment des jeux surdimensionnés, tout en favorisant l’accès au jeu pour tous, le lien social et la convivialité. Il a également constitué un levier pour aller à la rencontre des habitant·es dans l’espace public. Le projet est porté par le Centre Social de Cleunay et co-animé avec les éducateur·trices du Relais – SEA 35.
	La Ludo-Mobile a également été présente lors des temps forts du quartier (fête des Diversités, fête Par’ents Délires), avec l’appui d’une équipe bénévole.

	QUELQUES CHIFFRES
	Participant·es aux activités  manuelles
	Participants·es à l’auberge espagnol
	Participant·es à la ludo-mobile



	FÊTE DES DIVERSITÉS
	RENFORCER LE POUVOIR D’AGIR ET DE FAIRE ENSEMBLE, DANS LA CONVIVIALITÉ
	QUELQUES CHIFFRES

	700
	Participant·es à la fête
	Bénévoles impliqué·es

	150
	Assiettes des diversités servies
	LES PARTENAIRES
	Antipode MJC (co-porteurs du projet)
	Les acteur·rices associatif·ives du quartier
	Bénévoles
	La fête des diversités est une fête de quartier organisée par, pour et avec les habitant·es du quartier début juillet.
	L’organisation de ce temps fort permet aux habitant·es de mettre en œuvre le pouvoir d’agir et le faire ensemble sur un sujet important à promouvoir: les diversités.
	Cette fête se construit collectivement dès le mois de novembre et chacun·e est associé·e pour réfléchir à l’organisation, la restauration la programmation. Des temps de sensibilisation autour des diversités sont organisés ainsi que des ateliers de préparations (action culturelle, animation, cuisine, communication…).
	Le jour J tout le monde s’est retrouvé d’abord autour d’une déambulation dans les rues du quartier Cleunay Courrouze, puis autour d’animations de danses partagées ; les habitant·es peuvent prendre la parole ou chanter sur la scène d’expression culturelles et partager son identité culturelle. L’assiette des diversités est le fruit de cette expression.



	PAR’ENTS DÉLIRES 3
	PROPOSER UN ÉVÉNEMENT FESTIF ET FÉDÉRATEUR RASSEMBLANT LES HABITANT.ES, LES FAMILLES ET LES ACTEURS DU QUARTIER DE CLEUNAY
	LES PARTENAIRES
	L’Étoile (Isabelle Gandon co-porteuse
	du projet)
	Le BAM - Bâtiment à Modeler
	Bibliothèque Antipode
	CCAS (espace numérique)
	L’Eco-centre La Taupinais
	CPB - Cercle Paul Bert
	La maison des familles de
	St-Jacques-de-la-Lande
	UFOLEP 35
	Parenbouge
	Les crèches Marion du Faouet
	Une fête qui s’enracine sur le quartier...
	C’est un évènement devenu « phare » sur le quartier, Par’ents Délires continue à développer son univers au cœur de Cleunay. Cette fête prend de l’ampleur grâce au partenariat entre les structures du quartier (La Taupinais, la bibliothèque Antipode, la Basse Cour etc…)


	QUELQUES CHIFFRES

	600
	Personnes présentes
	Bénévoles mobilisé·es
	... et qui favorise la découverte et crée la rencontre
	Il y a une diversité dans les animations grâce à une thématique nouvelle « L’art ». Les différentes propositions et espaces sont complémentaires et adaptés pour tous les âges et les publics. C’est aussi l’occasion pour les structures du quartier, les familles, les jeunes de se retrouver dans le cadre d’un évènement festif avant la rentrée.

	PAROLES DE PARTICIPANT·ES ET PARTENAIRES
	« Une fête qui attire du monde, qui permet d'échanger avec les familles et les enfants du quartier, c'est joyeux et gourmand ! »
	« Au moment de la fin, j'étais en haut de l'arbre et j'ai passé du temps à observer ces danses qui s'enchainaient. C'était très beau ! »
	« Il y avait une petite fille très investie dans la création de la fresque de l’arbre. Même quand la pluie a commencé à tomber, elle avait encore envie de continuer à faire ses empreintes. La pluie n'a pas fait cesser l'enthousiasme des enfants et ça c'est très chouette »



	VENT D’HIVER FESTIF
	LUTTER CONTRE L’ISOLEMENT ET FAVORISER L’INTERCONNAISSANCE
	QUELQUES CHIFFRES
	Habitant·es invité·es gratuitement au “diner-jeux” du 19 décembre
	Personnes aux illuminations de Laval
	Bénévoles participant aux préparatifs
	Les bénévoles et toute l’équipe du Centre Social se mobilisent tout le mois de décembre pour imaginer et construire une programmation festive et réconfortante au bénéfice des habitant·es, petit·es et grand·es. Des temps de convivialité permettent d’apporter des moments chaleureux et de solidarité dans la période de fête, favorise l’interconnaissance et lutte contre l’isolement.
	Atelier de décoration pour enjoliver le Centre Social, distribution de soupe, repas conviviaux, sortie aux illuminations de Laval, spectacles au Centre Social et à l’Opéra de Rennes, ateliers massage et bien-être, repas du 24 décembre... Et une grande fête le 19 décembre au soir au Bâtiment à Modeler qui a mobilisé une quinzaine de bénévoles le jour même et 30 personnes différentes sur les ateliers cuisines en amont !




	SORTIES FAMILLES
	ENCOURAGER LA DÉCOUVERTE ET LE PARTAGE EN ORGANISANT DES SORTIES FAMILIALES POUR CELLES ET CEUX QUI PARTENT PEU EN VACANCES
	QUELQUES CHIFFRES

	220
	139
	Participant·es dont :
	Familles
	Familles monoparentales
	L’équipe a animé différents temps afin de recueillir la parole, les idées et les envies des habitant·es dans le but de construire collectivement, tout en tenant compte des réalités de l’équipe, le programme de l’été du Centre Social de Cleunay. Par ailleurs, des espaces d’informations et d’échanges autour du droit aux vacances ont été proposés

	LES RENCONTRES
	LES PARTENAIRES
	Échanges et réflexions autour des départs collectifs accompagnés et semi
	accompagnés
	Collectif animation
	Boîte à idées
	Forum Astuces Vacances
	Présentation du projet « départ en séjour
	en famille »
	Temps de préparation autour de la
	construction du séjour + actions        autofinancement – mai à juillet
	De nombreuses propositions de sorties ont émergé lors du collectif d’animation du 4 mars. Elles ont été soumises au même système de vote que l’an dernier et trois sorties ont pu avoir lieu durant l’été: Parc Ange Michel, Lac de Tremelin, sortie plage à Dinard.
	Par le biais de ces sorties accompagnées par le Centre Social, l’équipe souhaite renforcer le lien entre les habitant·es, permettre l’évasion en dehors du quartier ou en dehors de Rennes, découvrir des nouvelles activités, et partager des souvenirs communs.
	Le PRE (Projet Réussite Éducative)
	Le Relais SEA 35
	Vacances et Familles



	ÉQUIPE SALARIÉE ET BÉNÉVOLE
	LES BÉNÉVOLES
	Par leur présence et leur investissement, les bénévoles participent pleinement à faire du Centre Social un lieu vivant, solidaire et ouvert à toutes et tous.

	L’ÉQUIPE
	L'équipe s'est étoffée en 2025 pour accompagner le développement de l’activité du multi-accueil, avec l’ouverture 3 nouveaux postes dans l’équipe petite-enfance : une maîtresse de maison et deux auxiliaires de puériculture.
	L’année a aussi été ponctuée de départs et d’arrivées dans l’équipe. Cela a permis d’accueillir de nouvelles compétences et expériences dans une équipe déjà bien établie, favorisant la dynamique collective au service du projet social.
	NOS SALARIÉ·ES
	ANDRADE Narjïs : animatrice enfance parentalité AZRI Ryhana : aide-auxiliaire puériculture BOCANDE Hélène : auxiliaire de puériculture CHEMIN Margot : aide-auxiliaire puériculture OUSSENI Jennifer: auxiliaire de puériculture (arrivée en 2026) GAUTIER Noémie : conseillère en économie sociale et familiale FASSIN Camille : directrice remplaçante (arrivée en 2025) HAVY Solène : secrétaire polyvalente LE SCOURZIC Kristell : animatrice coordinatrice famille LEPINAY Morgane : animatrice coordinatrice adulte LEPOUTRE Marie : directrice  LETRENE Léa : chargée d’accueil et de communication LIEBHERR Samia : maîtresse de maison MARTIN Laurence : directrice du multi-accueil MAURICE Soline : auxiliaire de puériculture MUTIMA KETO Bénédicte : auxiliaire de puériculture PANLOUP David : animateur coordinateur adulte (retour en 2025) SPOTBEEN Cécile : médiatrice sociale (arrivée en 2026)


	Centre Social Cleunay
	49 Rue Jules Lallemand  - 35000 Rennes
	02 99 67 32 14  |  accueil.cleunay@assoarcs.com

	Nos horaires d’ouverture :
	Lundi, mercredi, jeudi, vendredi : 8h45 – 12h15 // 13h30 – 18h00
	Mardi : 13h30 – 18h00 (fermé le matin)
	Centre social Cleunay
	www.centres-sociaux-rennais.org



