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LE

ENSEMBLE, C'EST POSS
LE FA

Le jeudi 31 mai 2018 est un jour important
pour notre Association Rennaise des Centres
Sociaux : c’est le jour de notre Assemblée
Générale!

Régit par le slogan « Les habitants en action »,
les acteurs des 6 Centres Sociaux , de la mission
Centre-Ville et le siege véhiculent nos valeurs*
au coeur de nos actions.

Notre fonctionnement associatif est un des rares
lieux sur Rennes ou les habitants, les adhérents
de [I'Association, peuvent se faire élire et agir
C'est une
Elle
demande des compétences que les habitants

sur la vie des Centres Sociaux .
co-gestion entre habitants et salariés.

et les salariés ont déja et peuvent acquérir
et développer au fil des années au travers de leurs
coopérations.

Les « Collectifs d’Animation » sont des lieux
d'investissement et d'implication des bénévoles,
des habitants accompagnés et soutenus par les
professionnels. lls jouent un réle majeur dans

I’élaboration, la réalisation, le suivi et I'évaluation

+les valeurs : la solidarité, le partage et I'accueil de toutes et de tous
dans un respect et une tolérance mutuelle, ouvert aux différentes
cultures, a tous les ages dans un esprit de créativité et de conviviali-
té.

RE VIVRE LA DEMOCRATIE !

du projet du Centre Social. Grace au travail
accompli, il nourrit les « Assemblées Pléniéeres »
qui sont des instances ou l'on fait le bilan de
I'année écoulée et ou I'on élit les administrateurs
qui
d’Administration et les six délégués qui pourront

représenteront leur Centre au Conseil
voter lors de I'’Assemblée Générale. Il est donc
important d'étre le plus nombreux possible
a ces Assemblées Plénieres. C'est la que notre
raison d'étre est la plus pertinente au regard
du « pouvoir d’agir » qui pour nous n’est pas

gu’un vague slogan.

Le but est d’agir au niveau de la Cité et ainsi nous
affirmer comme des citoyens a part entiére.

Durant le mois d’avril, les six Centres Sociaux
de I'ARCS vont organiser leurs « Assemblées
Pléniéres ». Tous a vos agendas !

Carrefour 18 le jeudi 12 avril a 17h30,
Maurepas le mardi 17 avril a 14h15,

Champs Manceaux le mercredi 18 avril a 14h,
Villejean le mercredi 18 avril a 17h,

Ty-Blosne le jeudi 19 avrila 17h,

Cleunay le mardi 24 avril a 9h30.

Il est important de se mobiliser pour ces



moments privilégiés de dialogue et de partage.
Mobilisons-nous ! Nous tenons dans notre
éditorial a insister sur les Assemblées Pléniéres, car
c'est I'endroit qui permet d’avoir une vue de
I'ensemble des actions et des engagements des
uns et des autres. Les membres du Bureau et les
administrateurs y participent avec une volonté
d'écoute et de bienveillance. C'est la véritable
vie démocratique de notre association !

Le tout internet et les réseaux sociaux nous font
croire que cliquer sur une touche de clavier
d’ordinateur ou de téléphone fait de nous des
citoyens qui fabriquent la  démocratie

participative, reste a prouver ! L'addition des dé-
sirs, voire des intéréts individuels n’est pas syno-
nyme d’intérét collectif et encore moins d'utilité
sociale, nous devons consolider ce qui fait notre
force : la proximité, la relation humaine, la cons-
truction collective...

Soyons tous les ambassadeurs de nos Assemblées
Pléniéres, et retrouvons nous tous a I'’Assemblée
Générale, le jeudi 31 mai a Carrefour 18 a 18h,
pour faire vivre toujours et encore nos valeurs.

Sylvie Litte-Sinda, Gaélle Le Goffic,
Jean-Luc Masson, Co-Présidents.

ARRIVEE DE 7 TABLETTES NUMERIQUES

A ORDILANGYE !

Pour mettre en place ce nouvel outil, une mission
particuliere de 4 mois (octobre-janvier) a été
créée afin d’'embaucher une animatrice Francais
Langues Etrangeres (FLE).

Cette acquisition a, a la fois permis a Ordilangue
de diversifier son utilisation des outils numériques
en s’adaptant a l'offre actuelle, et renforcer la lutte
pour l'inclusion numérique.

La tablette offre plusieurs avantages :

Le savoir est a portée de mains:elle est acces-
sible, car moins cher a 'achat qu’un ordinateur.
De méme, la plupart des applications sont
téléchargeables gratuitement et facilement,
y compris sur les smartphones personnels des ap-
prenants.

Elle est ergonomique : mobile et tactile, la prise en
main de la tablette est aisée et rapide,

quelles que soient les générations d’utilisateurs.
Certaines applications sont également tres bien
congues, a la fois interactives et completes, offrant
un programme précongu.
elle rend donc
dans son apprentissage.

A premiere vue,
I'apprenant plus autonome

L'apprentissage est efficace : la tablette est simple
d'utilisation pour les plus aguerris et méle
différents styles d’apprentissage (visuel,
auditif, kinesthésiques...), offrant ainsi des
possibilités pédagogiques multiples. Elle est donc
un outil motivant.

L'apprentissage est différencié : la tablette étant
un outil simple, tout-en-un, motivant et adapté
aux différents niveaux, elle permet une meilleure
gestion de I'hétérogénéité que I'ordinateur.

Des applications pour grands débutants
plusieurs applications sont utilisées ‘par des
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personnes ayant été scolarisées permettant une
premiére approche du francais.

Les tablettes offrent également des possibilités
infinies de travaux de groupe collaboratifs comme
I'élaboration de livres sonores, des court-
métrages, des vidéos d’animation etc. Un outil
dont tirera peut-étre partie l'atelier blog pour

développer sa créativité.

La période d'expérimentation a également permis
FLE de
d’éventuelles mises en garde :

aux animatrices s'interroger  sur

Comment apprendre a écrire ? les recherches en
neurosciences cognitives ont mis en lumiére le fait
qu’écrire a la main reste le meilleur moyen pour
mémoriser |'écriture. Le clavier mais surtout
le cahier restent donc des outils complémentaires
au clavier tactile de la tablette, notamment
pour les alphabétisants et les apprenants
dont I'alphabet d’origine n’est pas I'alphabet latin.

Peu d’applications pour les alphabétisants

malheureusement les applications d’alphabétisa-
tion sont encore rares et limitées en contenu
pédagogique. Ce profil d’apprenant nécessite un
accompagnement plus important et le c6té intuitif
de la tablette, s'il est remarquablement plus déve-
loppé que la navigation sur internet, reste souvent
problématique dans une utilisation en autonomie.
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Comment apprendre a apprendre ? la tablette
permet des feedbacks immédiats et souvent bien
congus.  Toutefois, selon le parcours
d’apprentissage ou la personnalité de I'apprenant,
le feedback ne suffit pas et I'accompagnement de
I'animatrice est nécessaire pour vérifier la compré-
hension de l'erreur.

La tablette en complémentarité de |'ordina-
teur : certains apprenants ont souhaité continuer
a apprendre avec lordinateur, tout comme
certains ont été séduits par la tablette. Sans
les envies de chacun,
comprendre la
complémentarité de ces outils tant sur le plan
pédagogique que cognitif voire dans une
utilisation d’insertion sociale. Toutefois la motiva-
tion restant au coeur d'un apprentissage réussi,

il s’agit aussi de gérer la frustration de I'apprenant.

remettre en question

'animatrice aide a faire

La présence de I'animatrice pour guider I'ap-
prentissage : I'accessibilité du savoir et I'autono-
misation par la tablette, si elle fait bouger les
lignes, ne remet pas en question la place de
I'animatrice qui, comme dans un atelier classique,
reste la pour guider et vérifier I'apprentissage.
La tablette est un outil et ne saurait se substituer
au formateur.

Anne Marié, Animatrice FLE
du Centre Social Carrefourd8




LE PROJET ALIMENTATION

EN EBULLITION..

Le Centre Social des Champs Manceaux prépare
sa semaine festive autour de 'alimentation.

En effet, ce temps fort se déroulera du lundi 23 au
vendredi 27 avril 2018 dans le Hall de I'ESC Aimé
Césaire!

C'est grace au groupe de travail composé
d’habitants du quartier et de professionnels
investis sur cette dynamique que le Centre Social
peut vous proposer un programme riche
en activités et animations.

Tout au long de ces 5 jours se dérouleront
par exemple des ateliers Cuisine, ouverts a tous,
sur la thématique « je fais moi-méme » mes petits
pots ou « je fais moi-méme » mes confitures,
mais aussi, un atelier sur les « Desserts de
I’Afrique ».

Les enfants ne sont pas oubliés et des ateliers
Cuisine parents/enfants comme « Faire soi-méme
ses barres de céréales » seront mis en place.

Des intervenants viendront nous parler
par exemple des farines sans gluten et de la facon

de les cuisiner.

Des professionnels de la Protection Maternelle
Infantile animeront un atelier ou les bébés,
des 5 mois, auront le plaisir de manipuler
les aliments afin de découvrir des gouts et

textures... mais aussi un temps d'échange autour
de la diversité alimentaire des tout-petits
se tiendra durant cette semaine.

Des jeux, des quizz, des ateliers « peinture
avec des légumes », des expos... et encore tout
plein de surprises seront a découvrir...
la programmation n’étant pas a ce jour encore
totalement arrétée !

Le programme détaillé de cet événement sera
affiché au Centre Social et disponible sur notre
page Facebook a partir de début avril !

2

Certaines activités seront a réserver soit par
téléphone soit directement a l'accueil du Centre
Social...

Merci de vous renseigner au 02.99.50.86.70.

Nous vous attendons nombreux, pour partager
avec nous ce moment tout en équilibre, plaisirs
et gourmandises.

A bientot.

Isabelle Fesard,
Stagiaire Coordination et Animation de projet social
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PATRICE PRETER—FASHION DIRECTEUR

PART POUR DE NOUVELLES AVENTURES : CARNET D'HERITAGE

A compter du 16 avril, il prend la direction du
réseau Louis Guilloux dans les locaux du Samara
situé dans le Blosne. C'est le moment de regarder
dans le rétroviseur les 11 derniéres années.

Patrice est arrivé en septembre 2007 a la direction
du Centre Social de Villejean.

Cette nouvelle prise de fonction était un challenge
pour lui. « Spécialiste » dans son ancienne vie,
il se voit devenir un « généraliste » avec une
grande découverte : I'accueil du public.

Il précise qu'il se trouve enrichi d'une expérience
humaine grace aux rencontres, aux parcours
des habitants, des salariés et des partenaires.

Il a apprécié de travailler en partenariat avec les
associations sur un territoire « renno-rennais »
mais apprécie les perspectives de créer du réseau
au niveau régional dans sa nouvelle fonction.

L'organisation de I’ARCS lui a permis d’étre a 100%
de son temps sur le projet grace aux fonctions
supports du Siege et a ses autres collegues
directeurs. C'est une véritable chance de pouvoir
échanger entre pairs sur les problématiques
rencontrées. De plus, I’Association permet un
accompagnement d’une personne extérieure lors
du renouvellement du projet social.
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Les problématiques d’accueil des populations
migrantes sont un fil rouge conducteur dans son
parcours. Il est investi dans le groupe de travail
Citoyens du monde. Il a beaucoup ceuvré avec
les acteurs associatifs et institutionnels dans le
I'apprentissage du frangais et
I'Urgence Sociale.

domaine sur

Le projet le plus marquant pour lui a été
I'organisation des 40 ans de Carrefour 18. Une
véritable aventure humaine avec son lot
d'émotions fortes pour arriver a une grande
satisfaction de tous les acteurs mobilisés de par sa
réussite. Cet événement a motivé les suivants :

la Nuit du Blosne et les partys...

Deux messages a retenir:

« Je suis sar que I'équipe d’encadrant accompagnée
par les administrateurs seront relever le défi pour
amener les Centres Sociaux vers le futur. »

« Je souhaite a mon successeur de prendre autant
de plaisir que moi dans mes fonctions. Carrefour 18
m’a motivé. C'est une vraie rencontre, un bel outil et

un beau lieu. »

Sophie Cortet, Chargée de Communication.




"ILS~ELLES PRENNENT LA PAROLE..."

2% EDITION DU FESTIVAL TE CINEMA ENGAGE «CINE-ACTIONS» Du SAMEDI 24 av SAMELDI 31 MARS 18

Ce festival se veut un outil d'éducation populaire
politique et se déroule essentiellement a Rennes
sud.

Le fil conducteurde la programmation cette an-
née est la prise de parole, se faire entendre. Nous
vous proposons donc des films sur les lanceurs
d’alerte, la parole des jeunes des quartiers, des
femmes, du monde ouvrier, des migrants, des pri-
sonniers... Au total, c’est une quinzaine de films a
voir ou a revoir. Des temps festifs, repas partagés
et musique, ponctuent également le festival.

Et parce que le présent passe par la mémoire, le
festival rend hommage a deux personnalités bre-
tonnes du cinéma documentaire, disparues : René
Vautier et Bertrand Soriot.

Bienvenue a cette semaine d'Education popu-
laire politique. La culture est un droit pour
toutes et tous. A nous de I'exercer...

Le Collectif CinéActions organise ce festival. Il
regroupe des personnes engagées et les associa-
tions telles que : Forum Social des Quartiers, AT-
TAC Rennes, le collectif Les Jours Heureux, I’Asso-

ciation France Palestine Solidarité, la Ligue des
Droits de I'Homme, l'union locale CGT, I'Allu-
mette, I'’Association Sports Loisirs du Blosne.

Le Centre Social Carrefour 18 propose deux soi-
rées exceptionnelles :

Jeudi 29 mars Carrefour 18 GRATUIT-20h Dis-

count—L-J Petit (1h45, 2015)

Pour lutter contre la
mise en place de caisses
automatiques qui me-
nace leurs emplois, les
employés d’'un hard dis-
count créent clandesti-
nement leur propre «
Discount alternatif », en
récupérant des produits
qui auraient été gaspil-
Iés...

Une comédie solidaire et sociale... humour et dérision
pour dénoncer la crise et construire des alternatives.

Projection suivie d'un débat/échanges avec lepublic.
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Vendredi 30 mars — Carrefour 18 PARTICIPATION

LIBRE 18h Caravane Touareg-M. Rabaud, A. Zajtman
(57mn, 2016)

Alors que le Nord Mali
entre une nouvelle
fois en guerre, des
centaines de milliers
de Touaregs partent
se réfugier dans les
pays voisins. A travers
I'exil de Disco, une chanteuse touareg engagée pour
la paix et une caravane de musiciens qui part a la ren-
contre des réfugiés, nous découvrons les défis aux-
quels font face les Touaregs et leur difficulté a trouver
leur place dans le Mali d’aujourd’hui.

Projection suivie d’'un débat/échanges entre le
public et un des réalisateurs du film, Arnaud
Zajtman, un membre du groupe « Tartit », Ous-
mane AgOumar.

19h30: Apéro dinatoire.

20h : Concert.

Mercredi 28 mars Centre Social Ty-Blosne 7 bd
de Yougoslavie GRATUIT

15h Food,Inc. R.Kenner(1h34, 2009)

Food, Inc. décortique les
rouages d'une industrie
qui altére notre environne-
ment et notre santé. Des
immenses champs de mais
aux rayons colorés des su-
permarchés, en passant
par des abattoirs insa-
lubres, un journaliste mene
I'enquéte pour savoir com-
ment est fabriqué ce que
nous mettons dans nos
assiettes. Eleveurs désespérés, experts indépendants,
entrepreneurs integres et défenseurs du droit des
consommateurs esquissent, chacun a leur maniére, le
portrait d'une industrie qui sacrifie la qualité des pro-
duits et la santé de ses clients sur l'autel du rende-
ment. Projection suivie d’un débat.
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20h Herbe O. Porte et M. Levain (1h16, 2008)

Au cceur de la Bretagne paysanne, deux visions du
métier d'éleveur laitier se
confrontent. Alors que des
hommes se sont engagés
depuis plusieurs années
dans une agriculture auto-
nome, durable et perfor-
mante, la majorité de la
profession reste inscrite
dans un modeéle de produc-
tion industrielle, fortement
dépendant des puissants
groupes agricoles et agro-
alimentaires... Projection

suivie d'un débat avec la Confédération paysanne .

Jeudi 29 mars Centre Social des Champs Man-
ceaux 15ruelouis et René Moine GRATUIT
17h Lafille de Brest E. Bercot (2h08, 2016)

Iréne  Frachon travaille
comme pneumologue dans
un hopital de Brest. Elle
soupconne le Mediator, un
médicament vendu depuis
trente ans, d’avoir de graves
effets secondaires et d'étre
responsable de morts sus-
pectes. Elle décide de révé-
ler I'affaire aux médias mais
ne se doute pas des embuches qu'elle va rencontrer.
Epaulée notamment par le chercheur Antoine Le Bi-
han, elle se lance dans une lutte sans merci contre le
laboratoire qui commercialise le médicament... Pro-
jection suivie d'un débat.

Yannick Daniellou,
Animateur Centre Social Carrefour 18



http://www.film-documentaire.fr/4DACTION/w_liste_generique/C_56525_F
http://www.film-documentaire.fr/4DACTION/w_liste_generique/C_56524_F

ACTUALISATION DES FICHES DE POSTE LE
L'ARCS : UNE DEMARCHE PARTICIPATIVE !

Dans le cadre de la révision quinquennale
des fiches de postes prévue par notre convention
collective ALISFA, une nouvelle méthode
travaillée conjointement avec la Déléguée
syndicale dans le cadre de la Négociation
Annuelle Obligatoire 2016 a été proposée
en 2017 pour actualiser les fiches de postes.

Une fiche de poste décrit les missions et les activi-
tés qui sont confiées par I'employeur a un salarié
et pour lesquelles le salarié a été recruté. La fiche
de poste constitue la base de la relation de travail.

C'est par ailleurs, a partir de cette fiche de poste
que le salarié est évalué, sur la tenue et la maitrise
de son poste, et a partir de laquelle des objectifs
sont définis conjointement et annuellement.
C’est un document contractuel annexé au contrat
de travail.

UNE METHODE ET UNE DEMARCHE PARTICIPATIVE :

1/Des groupes pluridisciplinaires mixtes constitués

lIs sont composés de représentants de chaque
poste de la filiere métier,

d’un professionnel ayant un lien fonctionnel avec
cette filiére, d'un responsable hiérarchique, d'un
représentant du personnel, de représentants de
la Commission du Personnel, d'un représentant
de I'employeur.

Certains ont été désignés (représentant métier),
d’autres tirés au sort par le Comité d’Entreprise ou
le Comité de Direction (responsable hiérarchique,

représentant fonctionnel) ou volontaires (représentants
du personnel et membres de la Commission du Personnel).

2/ La méthode de travail :

Ces différents groupes se sont rencontrés a 2deux
reprises entre juin et septembre.

Au-dela de l'éventuelle actualisation des mis-
sions, une attention particuliére a été portée sur:

e La pertinence des intitulés de poste et leur
lisibilité,

o Ce qui différencie les postes au sein d'une
méme filiére professionnelle.

La Commission du Personnel représentée dans
chacune des filieres a été particulierement
vigilante sur la cohérence entre le contenu
des fiches de poste et les missions, les projets et
valeurs des Centres Sociaux .

3/ Des temps de travail ou d’observation organisés
en amont

Pour les salariés: des’ temps d’échanges et
de travail par groupes de pairs dans le cadre des
réunions métierset pour les professionnels
qui n'avaient pas de réunion métier, un temps
de travail spécifique.

membres: de la
temps

Pour les administrateurs

Commission du  Personnel: ~des
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d’observation des professionnels en situation de
travail et des échanges avec les professionnels sur
leur métier. Définition du réle et de la place de
chacun dans les rencontres :

Fonction Role

Animation de la ren-
contre, répartition de
la parole.

Le représen-
tantde l'em-
ployeur

Observation des mé-
tiers sur le terrain / re-
lecture et analyse des
fiches de poste.

Les représen-
tants de la

A I'écoute des proposi-
tions des salariés et en
questionnement.

Commission
du Personnel

Maitre du temps.

A I'écoute des proposi-
tions des salariés et en

Représentant | 4 estionnement.

du personnel .
Synthése en fin de ren-

contre.

Salariés repré-

sentant métier | Contribution par des

propositions d’actuali-

Référent lien sation.

fonctionnel

Contribution par des
propositions d’actuali-
sation.

Responsable
hiérarchique

Compte rendu par le
responsable hiérar-
chique a partir du do-
cument synthése.
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TEMOIGNAGE D'UNE ADMINISTRATRICE:

« Concernant la démarche d'actualisation des
fiches de poste, j'ai trouvé cela trés intéressant de
pouvoir y participer, c'était vraiment une expérience
trés positive au sein du groupe.

Cela permet d'avoir une vision d'ensemble et permet
de mieux aborder un recrutement, d'avoir plus
d'assurance grdce a une meilleure maitrise des

termes techniques employés (on sait mieux ce que cela
recoupe dedans).

Au niveau des fiches de poste, cela permet
de comprendre plus ce que font les salariés et I'éten-
due des missions de chacun.

De plus, c'est une démarche de ressources humaines
qui aide bien pour étre encore plus a l'aise dans la

Commission Personnel ! »

Gaélle Le Goffic, Co-Présidente.

28 fiches de postes ARCS / répartition Nb de salariés
CAF/ARCS/GEDES par fiche de poste :

Virginie Chobelet,
Responsable des Ressources Humaines.




16 FEVR

R 2018 LA PETITE-ENFANC

JOURNEE ORGANISEE PAR L'EQUIPE BENEVOLE ET PROFESSIONNELLE DU GROUPE DE TRAVAIL CO~EDUCATION

C'est dans une ambiance dynamique que les pro-
fessionnels de la petite enfance et de I'enfance
de notre association se sont retrouvés le vendredi
16 février a la Maison des Associations. Le pro-
gramme de cette journée dédiée a une réflexion
sur la Parentalité avait été concu parle groupe
thématique Co-Education de I’ARCS.

Au programme donc une présentation du con-
cept de Parentalité par Mr Daniel COUM
(de I'association brestoise Parentel) illustrée par des
saynétes jouées par d’admirables acteurs
accompagnés par Mickaél Gouret, d’Echappées
belles, pour le théatre forum...

Ces saynétes étaient tirées de situations

concrétes rencontrées dans la vie de nos

Centres Sociaux (relations parfois complexes avec des
parents dans une halte-garderie ou un accueil de loisirs...).

Aprés-midi en ateliers suivis d'un temps
d’échanges avec les partenaires petite enfance
de nos territoires.

studieuse
pour une premiere journée réunissant tous les
professionnels de la petite enfance et de
I'enfance-parentalité de I'ARCS.

Atmosphére détendue mais

Un grand merci aux professionnels et bénévoles
impliqués dans la mise en place de cette belle
journée!!

Marc Aubry, Directeur du Centre Social de Cleunay.
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LES SEANCES DE CINE-DERAT A TY-BLOSNE

Nous constatons actuellement Finfluence
de l'audio-visuel dans notre vie quotidienne.
Le cinéma (le septieme art) a joué depuis son
invention un role de plus en plus prépondérant
comme moyen d'information, de culturea tra-
vers les themes qui ont été traités.

L'idée de présenter au Centre Social Ty-Blosne
des séances de ciné-débat germait depuis le
début de I'année 2017 ou nous avons commencé
a réfléchir sur les moyens de les mettre en ceuvre.

La Fédération des Centres Sociaux de France
a proposé une initiative aux centres au moyen
du site Interet Tenk qui permet de projeter dans
les Centres Sociaux des films documentaires
d’environ une heure. Ils sont renouvelés
tous les deux mois et peuvent étre I'objet
de débats avec un grand public d’habitants,

de bénévoles et de salariés.

Nous avons décidé de saisir cette opportunité et
nous l'associons a d'autres afin d'organiser nos
séances débats. Cela va commencer le mercredi
28._mars 2018 par la projection en deux
séances, la premiére aura lieu I'apres midi et
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I'autre dans la soirée. Les films proposés sont
Food Inc et Herbe.

Notre volonté veut que nos débats privilégient la
participation du plus grand nombre. La partici-
pation des auteurs des films sera également la
bienvenue. Des spécialistes des sujets traités
pourront également intervenir mais de facon
circonstanciée pour ne pas empécher la plus large

expression durant les débats.

Notre volonté est également de prolonger
cette activité le plus longtemps possible grace
au choix de sujets et la participation du plus
grand nombre de personnes qui veulent bien
nous rejoindre dans l'organisation de ces

séances. Cette activité sera réalisée avec
comme objectifs l'information, la sensibilisa-

tion, la création et la culture.

Issam Sabbagh, Jean-Luc Valentin Administrateurs
et Perrine Briantais, Animatrice
au Centre Social Ty-Blosne.




HALTE-(GARDERIE) : TRAVAUX

HALTE-GARDERIE DU CENTRE SOCIAL DE MAUREPAS

La Halte-garderie du Gros Chéne a fini sa cure
de jouvence. En effet, une derniére touche de
peinture est venue habiller les murs des dortoirs.
L'équipe de professionnels a choisi une couleur
sombre pour favoriser les temps de sieste.

HALTE-GARDERIE DU CENTRE SOCIAL DE CLEUNAY

L'espace piscine a balles de la halte a subi des
modifications afin d’optimiser I'espace. La piscine
a balle qui ne servait plus a été supprimée,
des étagéres et des crochets ont été posés. Ceci
permet dorénavant de ranger plus de jeux et

jouets et ainsi libérer de la place dans la halte elle-
méme. Cet aménagement a dégagé de la place
dans le dortoir pour l'installation d’'un nouveau lit.
sont en cours

D’autres aménagements

de finalisation : coin repas dédié et nouveaux

meubles de rangements : a suivre...

Pour mémoire : tous nos chantiers de peinture sont
réalisés en peinture dépolluante-normes NF !

Jean-Christophe Carré,
Agent de Maintenance.
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1™ EDITION DU MOIS SANS TABRAC A
L'ARCS : UNE REVSSITE A POURSUIVRE !

En novembre 2017, I'ARCS et le CHSCT, ont
proposé aux salariés de participer au mois sans
tabac. 6 salariés se sont inscrits. Au programme :

e une réunion d'information avec remise
du kit officiel « mois sans tabac» proposé
par le Ministere de la Santé,

e 2 rdv avec une tabacologue au Centre
Social Carrefour 18 a un mois d’intervalle,

e le choix par le salarié volontaire d'un parrain
-marraine pour l'accompagner dans son
projet d'arrét.

2 salariés ont définitivement
2 autres ont diminué

Résultats :
arrété de fumer.
leur consommation.

Ces chiffres sont encourageants et nous confor-
tent dans I'idée de continuer le défi en proposant
une nouvelle édition améliorée pour 2018. Alors
avis aux salariés qui souhaiteraient y participer...
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Remercions particulierement

la Mutuelle des Pays de Vilaine
(mutuelle obligatoire instaurée a
I’ARCS) pour sa prise en charge
financiére des rendez-vous
avec le tabacologue dans le
cadre de son engagement
pour la prévention. Et remer-
cions également les salariés
parrains-marraines qui ont
accompagné et soutenu leurs
collegues dans ce défi.

Laétitia Aubin,
Directrice Administration
Générale.

TEMOIGNAGE D'UN PARTICIPANT :

« Depuis plusieurs mois, l'idée de réduire la consom-
mation de cigarettes me taraudait Arréter non, mais
sérieusement diminuer oui.

Lorsque le CHSCT avec I'employeur se sont inscrits
dans la mobilisation du « mois sans tabac »
en novembre dernier, je me suis dit que c'était
I'occasion et je me suis inscrite.

La distribution d’un kit, le cété collectif, la rencontre
avec une tabacologue, la possibilité d’avoir « une
marraine » en soutien ont été des éléments qui ont
fini par me convaincre. Et de plus, sans aucune
pression de qui que ce soit. J'y arrive, tant mieux, et
sinon, j'aurai au moins eu le mérite d’avoir essayé !

Javais donc pour objectif de diminuer ma consom-
mation...et, 3 mois apreés, j'ai complétement arrété
le tabac, en commencgant avec des patchs puis en
essayant la vapoteuse que j'ai finalement adoptée. Il
est trop t6t pour définir les bienfaits physiques de cet
arrét et je ne me sens pas du tout en manque. »




LA « LOI » DU TOUT INTERNET ET SES CONSE-
QUENCES POUR LES HABITANTS ¢

UNE OBLIGATION POUR LES CENTRES SOCIAUX DE REPONDRE AUX QUESTIONS ET AUX CRAINTES QU'LS EXPRIMENT

L'Etat en premier a commencé par

de faire nos

nous
demander démarches fiscales
par Internet. Ou est la loi qui impose d’avoir un
ordinateur et un abonnement chez un fournisseur

(multimilliardaire) d’acces a internet ?

Maintenant les organismes de « service public »
ou de service au public par délégation (transports,
énergie, santé...... ) décident tous de « passer
au numérique ». Exemple, ils envisagent
de supprimer le ticket de métro. Le paiement
serait effectué par « Smartphone ».

Quelle loi nous oblige a acquérir les Smartphones
payer un abonnement
a un opérateur de téléphonie mobile ? La loi
de l'utilité sociale ? De lintérét général ?
De l'efficacité et du profit ? Chacun y apportera sa
réponse.

couteux et de

au travail effectué par Claire Denis
« Mission Transversale

Grace
dans le cadre de la

Informaticienne Public» et les nombreuses

permanences qu'elle a mis en place depuis
maintenant plus de six mois dans les Centres
Sociaux et les Espaces Sociaux Communs, nous
apportent quelques pistes de réflexion.

En douceur, comme Claire sait si bien le faire,
elle a accueilli sans rendez-vous ni « prescription »
les habitantes et les habitants, de tout age,
confrontés a l'usage de ces outils que la loi
du profit et de la « modernité » nous impose.

29% des demandes I'utilisation
de Smartphone et tablettes.

concernent

15% des demandes concernent la navigation sur
internet (recherche,sites web...).

14% sont venus pour créerou accéder aleur boite
mail.

9% pour [l'utilisation d'un téléphone portable
(envoyer ou recevoir un sms, répondre et appeler):
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Malgré la diversité des demandes,
Claire constate c’est la forte sollicitation liée
aux nouveaux outils numériques et plus
particulierement au Smartphone qui concentre
a lui seul 25% des questionnements. L'utilisation
d'un ordinateur ne représentant que 7%
des sollicitations. Elle constate par ailleurs que
83% des personnes accueillies possedent un outil
numérique. 17% ne possédent aucun outil numé-
rique ! Autre constat important , 57% des per-
sonnes rencontrées ont 60 ans et plus.

ce que

Le bilan des premiers mois de permanence est tres
riche et instructif. Nous qui avons des valeurs
et des principes d'accueil de tous et de pouvoir
d'agir des habitants, il nous est impossible
de passer a cb6té des conséquences et dégats
que produit cette marche forcée vers le tout
numérique et  particulierement de la
« dématérialisation des démarches administra-

tives ». Toutes ces obligations (encadrées par aucune
loi contraignante pour les administrations et services
concerné) sont trés anxiogénes pour bon nombre

de personnes!

Le temps des alliances et des actions multi
partenariales!

Comme le dit Claire dans son premier bilan, il faut
que tous les acteurs du champ social et
des services (bref de la relation humaine) travaillent de
concert, et non chacun de son c6té pour sa propre
structure ou mission. Cela risque de complexifier
plus la
Depuis novembre, au Centre Social Carrefour 18 et

encore vie des  personnes.
Ty-Blosne, le PIMM'S tient une permanence d'écri-
vain numérique pour soutenir les habitants sur les
démarches administratives en ligne. Elle est en
complémentarité avec l'informaticienne public qui
accompagne sur l'usage de l'outil, car le téléchar-
gement d’applications

tablettes peut faciliter ces démarches ; application

sur Smartphone et
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ma CAF, Poéle Emploi, banque, coffre-fort
numérique... Tout est question d’accueil,
d'écoute, de pédagogie et  surement

de changement de posture professionnelle. Nous
devons tous quel que soit I'endroit ou nous agis-
sons, quel que soit la place que nous occupons
dans notre association, étre des «veilleurs de
rupture ».

Les Centres Sociaux réfléchissent avec les habi-
tants a un «bus numérique » pour aller encore
plus vers les habitants, et particulierement vers
ceux qui ne viennent pas dans les équipements.
Nous vous en dirons plus bientét...

Jean-Luc Masson, Co-Président de I’ARCS.

Témoignages des permanences de l'informaticienne
public.

« La permanence, cela dépanne ! »
Une habitante des Champs Manceaux

« C'estun moment de partage
autour d’'une application »
Claudine

« Claire m’a rendu un grand service, elle m’a ouvert
vers le monde de l'informatique !
L’accueil estimportant. Dés que I'on se sent a l'aise,
on peut s’exprimer librement. »
Said


https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiNlfrfoY3aAhUsL8AKHSVtCScQjRx6BAgAEAU&url=http%3A%2F%2Fdigital.mondoblog.org%2F2017%2F06%2F13%2Ftransformation-numerique-de-lenseignement-futur%25E2%2580%2589%2F&psig=AOvVaw3CzYS

POINT D'ETAPE DANS NOTRE DEMARCHE PROJET

A CLEUNAY !

Comme convenu lors de la précédente journée
projet, un groupe de bénévoles et salariés est allé
a la rencontre des habitants de Cleunay et a réali-
sé plus de 90 entretiens. Deux matinées d’accueil
réservées aux partenaires ont également été
mises en place. Il s'agissait de collecter la parole
du plus grand nombre.

Une matinée de restitution de ce gros travail or-
ganisée le vendredi 9 mars nous a permis d’avan-
cer dans les choix d’actions a évaluer, de pistes a
explorer... Des groupes de travail se sont formés.
Prochaine étape journée projet le mardi 17 avril
2018.

Marc Aubry, Directeur du Centre Social de Cleunay.
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LESC DU BLOSNE : 12 ANS DEJA..

L'espace social commun du Blosne a ouvert
ses portes au début de I'année 2006. Il a été bap-
tisé des son ouverture le Pole Social du Blosne. I
regroupe depuis l'origine 7 entités complémen-
taires au service des habitants du Blosne. Ces 7
entités sont:

e Le Centre Départemental d’Action Sociale
(le CDAS),

e Le Centre Communal d’Action Sociale (le
CCAS),

¢ La Direction de Quartiers Sud-Est (la DQSE),
e La Mission Locale,

¢ Le Service Formalités de la Ville de Rennes,
o La Caisse d'Allocations Familiales (la CAF),

e Le Centre Social Ty-Blosne.

Une premiére décennie s’est achevée en 2016. Le
regroupement de ces structures, au-dela des pré-
rogatives des uns et des autres, a permis I'émer-
gence de projets collectifs associant des habi-
tants a la conception et au fonctionnement.

Pour marquer le passage vers une nouvelle dé-
cennie, un temps fort est organisé le :

Mardi 10 avril 2018 a partir de 17h00.
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Tous les habitants et les structures qui fréquen-
tent le batiment sont donc invités a féter cet évé-
nement.

A cette occasion, diverses animations seront pré-
sentées:

e une grande fresque sera dévoilée sur la
base de photographies réalisées tout au
long du mois de septembre et constituée de
portraits d’habitants et de salariés,

e une vidéo sera projetée, regard d’habitants
sur « I'ESC du Blosne, 12 ans aprés son ou-
verture » qui montrera le travail partenarial
effectué entre les structures et les habitants.

A l'issue des prises de paroles officielles, une ré-
ception cléturera ce temps fort.

Nous vous attendons nombreux.

Pour I'ESC du Blosne,

Les responsables des 7 entités.




LES CENTR

UNE LONGUE HISTOIRE DE COOPE-

En 2020, nous féterons les 10 ans de la création
de la carte « Sortir ! » Tout cela n’est pas tombé
C'est le fruit de longues années
de partenariat et d'invention mises en commun
pour permettre aux habitants des quartiers
de participer aux évenements culturels de la ville
et plus encore de pouvoir pratiquer une activité
malgré les nombreux freins.

du ciel.

Dans un premier temps, ce fut le cheque culture
qui a permis dans les années 1990 a des habitants
de Maurepas de pouvoir assister aux spectacles
des tombées de la Nuit, puis le CDAS du centre-
ville avec les grands acteurs culturels de la ville
a étendu l'action, 'APRAS accompagnait déja
celle-ci. Le succés grandissant et les demandes
se faisant de plus en plus nombreuses, la Mission
Contrat de Ville de la Ville de Rennes et ’APRAS
mirent en place le « Passeport Loisirs Culture ».
Les Centres Sociaux étaient au cceur du dispositif
tant sur les questions d’information, d’accueil

55 SOCIAUX & LA CARTE « SORTIR ! »

RATION !

d’accompagnement mais aussi d’instruction des
demandes. Encore plus de monde, mais aussi des
difficultés, tant pour les utilisateurs que pour la
gestion, nous ont obligés a repenser le dispositif.
Un travail intense s’est déroulé durant plus d’'une
année en 2008 ou tous les partenaires se sont
engagés pour aboutir au dispositif « Sortir ! » .
Encore une fois 'APRAS et en particulier Brigitte
Valet la coordinatrice du dispositif ont été au
centre de cette mobilisation

Dans notre projet associatif, nous affirmons
« La culture, un droit pourtous » nous ajoutons
méme, « la culture : un besoin fondamental ».
Nous affirmons également, « la culture : un révé-
lateur de compétence ». Tout en précisant
que la culture contribue au bien-étre parce
qgu’elle nourrit I'esprit et ouvre aux autres. Enfin
nous partageons la citation..du grand auteur
allemand Berthold Brecht qui dit « tous les arts
contribuent au plus grand des arts :l'art de
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vivre ensemble ». Cette prise de position nous
engage et nous oblige a la revisiter réguliérement
pour vérifier que le poids des habitudes et de
tous nos engagements multiples ne nous éloigne
pas trop de cet objectif fondamental.

Au fil des années, la carte « Sortir ! » s’est révélée
comme un superbe outil pour permettre au plus
grand nombre, et en particulier les habitants de
nos quartiers, a pouvoir participer a la vie de
notre Cité !

En 2017, dans le cadre de nos sorties (spectacles,
loisirs) et nos sorties d'été organisées en particu-
lier pour ceux qui ne partent pas en vacances,
1500 personnes ont bénéficiées du dispositif
« Sortir ! » Ce n'est pas rien .Tout cela se fait, au
risque de nous répéter, par qu'il y a cette alchimie
qui se produit principes
fondamentaux du dispositif : « accompagnement,

entre les trois

médiation, tarif préférentiel ».
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En 2016, il y avait 31 communes de la Métropole
rennaise qui étaient dans le dispositif, 33 000
personnes étaient inscrites, mais seulement
26 000 l'utilisaient ! Donc 7000 personnes avaient
la carte sans l'utiliser, et donc surement beaucoup
d’habitants de nos Centres et plus largement de
nos quartiers !

Profitons de ce moment pour nous poser
la question et de voir ensemble comment nous
pourrions étre des « ambassadeurs » de la carte
« Sortir ! ». Comment dans nos activités, dans
notre voisinage, nous restons vigilants pour que
des personnes ne passent pas a c6té de cet outil
qui nous permet de faire vivre concréetement
I'article 27 de la déclaration universelle des droits
de I'Homme « toute personne a le droit de
prendre part librement a la vie culturelle de la
communauté, de jouir des arts et de participer
aux progres scientifiques et aux bienfaits qui
en résultent ».



Le Directeur de I’APRAS, Philippe Le Saux et
Brigitte Valet organisent régulierement des
réunions de travail pour justement vérifier que les
objectifs du dispositif soient bien respectés. Mais
aussi de consulter les utilisateurs pour toujours
améliorer ce bel outil de justice sociale. Je rappelle
que les premiers financeurs du dispositif sont les
utilisateurs. Comme le dit une personne dans le
film article 27 « je me sens bien dans le dispositif
car JE PARTICIPE ». Il faut que nous nous
engagions plus fortement, pour que la parole des
habitants, leur pouvoir d'agir reste présent, car
parfois hélas avec le temps les bons projets et les
bonnes idées perdent leur ame faute de vigilance.

Le mardi 29 mai au matin seront organisées les
Rencontres annuelles Sortir! || faut que nous
mobilisions les utilisateurs afin qu'ils participent et
expriment leur point de vue ! Avec Yves Marie
nous proposerons au Groupe de Travail Médiation
Culturelle de se réunir afin de préparer cette
rencontre. La culture au coeur de notre projet
associatif en ces temps ou le tout numérique
envahit nos vies doit rester notre grande priorité.

Jean-Luc Masson, Co-Président de I’ARCS.
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A MAUREPAS, NE

« SORTIR ! »

Nelly est présente dans le hall de I'Espace Social
Commun (ESC) du Gros Chéne le jeudi apres-midi
de 14h a 17h.

Elle rencontre des habitants pour les informer
de la carte « Sortir ! », de ses conditions d’acces
et de son utilisation dans le domaine du sport,
des loisirs et de la culture. Elle profite de ce temps
pour écouter les habitants, qui sont en attente
d’un rendez-vous dans le hall de I'ESC.

C'est également un moment privilégié pour
présenter les services et activités de I'Espace
Social Commun du Gros Chéne.

Nelly informe également sur le soutien possible
pour la réalisation de « sortie en groupe ».
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LY RAYNAL, MEDIATRICE
SOCIALE ANIME UNE PERMANENCE

Environ 100 personnes ont été concernées
sur l'année 2017. On peut souligner que le
quartier de Maurepas est I'un des territoires
rennais dans lequel la carte « Sortir ! » est la plus
utilisée. L'intervention de la Médiatrice Sociale,
son engagement dans ce domaine, est probable-

ment un facteur révélateur de ce résultat.

Par ailleurs, Nelly est en contact régulier
avec Brigitte Valet, coordinatrice a I’APRAS de la
carte « Sortir ! » pour des informations liées au
dispositif.

Pour le Centre Social, le travail autour de la carte
« Sortir ! » est souvent un prétexte pour
échanger avec les habitants sur d’autres sujets
liés a la vie quotidienne.

Yves-Marie Le Scornet, Directeur
du Centre Social de Maurepas,
Jean-Luc Masson, Co-Président de ’ARCS.




CAROLINE GUILLOVET,

ANIMATRICE ENFANCE PARENTALITE CENTRE SOCIAL DE MAUREPAS

Caroline, 30 ans, maman de deux enfants
nous raconte son parcours et son arrivée dans

I’Association Rennaise des Centres Sociaux .

En 2009, elle s'oriente dans l'animation en
passant son BAFA au sein d’'un centre de loisirs a

Combourg.

De fil en aiguille, elle évolue dans ce domaine,
intervient dans les MJC, des séjours, puis elle
trouve un emploi au centre des Bruyeres a Bréal
sous Montfort (centre accueillant 120 enfants) ou
elle y passe son BAFD.

En 2012, nait son fils. La veille de ses 26 ans, elle
signe un contrat « emploi avenir » d’'une durée de
3 ans au centre des Bruyéres ou elle profite de
passer un BPJEPS LTP obtenu en décembre 2014.

En janvier 2016, son contrat s'arréte et elle prend
une petite année pour s'occuper de safille.

Aprés cette pause, elle remonte a cheval dans le
domaine de lI'animation. En septembre 2017, elle
répond a une annonce de I'Association Rennaise
des Centres Sociaux pour un poste d’Animatrice
Enfance Parentalité au Centre Social de Maure-
pas, elle est retenue.

Elle a pour mission la direction de |'Accueil
de Loisirs, 'accompagnement scolaire et depuis
peu des ateliers parents/enfants.

Suite a son arrivée, un bilan sur [lactivité
de I'Accueil de Loisirs Sans Hébregment (ALSH)
est fait et il a été décidé de fermer les mercredis
lié a une baisse de la fréquentation.

Une expérimentation est lancée pour l'année
2018 en ouvrant avec une équipe d’animation
a la journée compléte durant les périodes
de vacances scolaires.

A compter de fin mars 2018 elle proposera des
ateliers parents/enfants sur inscription a I'accueil
du Centre Social.

soucieuse des autres, I'envie
de travailler avec les familles, Caroline partage les
valeurs des Centres Sociaux . Elle travaille beau-
coup avec les bénévoles, surtout dans I'activité de
I'accompagnement scolaire qui fonctionne tres
bien.

Motivée, avec

Catherine Laurent, Secrétaire au Centre Social de
Maurepas
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FRANQOISE I"ORNER,

Gaélle et moi-méme, Sophie, avions rendez-vous
pour interviewer Francoise Forner a la Direction
Solidarité Santé de la Ville de Rennes, rue du
Griffon, ou se trouve également le siege du CCAS.
Par un accueil chaleureux et souriant, Francoise
nous a fait visiter les nouveaux locaux du 5.
Une bonne ambiance regne au 1¢ étage. Des
éclats de rire traversent le couloir. Nous passons
par la Direction des Finances du CCAS et arrivons
directement au service Solidarité de la Ville.

Depuis Octobre, Francoise a repris les suites
de Fanny Guillon, Responsable de la Mission
partenariats et innovation sociale.

« Je m’éclate dans mon nouveau poste qui répond a
toutes mes attentes professionnelles. »

Du haut de ses 30 années d'expériences
dans la fonction publique, Francoise a commencé
sa carriere dans le Nord entre Tourcoing et Lille.
15 ans d’expériences dont 5 ans dans un Centre
Social a Lille. C'est vous dire qu’elle connait bien
la vie dans les Centres Sociaux avec un enjeu
important autour de l'intergénérationnel. Début
des années 2000, elle revient sur Rennes et ceuvre
pendant 15 ans dans les quartiers Sud de Rennes.
Ces sujets de prédilections sont la dépendance
des personnes agées et handicapées avec
le service a domicile, le logement avec I'habitat
social, I'accueil au public et la solidarité. Nous
nous retrouvons dans beaucoup de sujets.

Sa fonction premiére est I'innovation sociale
pour la population fragile sur le territoire de
Rennes. Aujourd’hui, ses missions tournent
autour du partenariat, du développement des
solidarités avec SolidaRen et le travail en direction
des partenaires associatifs et donc des habitants.
Elle crée du lien, met en réseau les initiatives des
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LINNOVATION SOCIALE A CEUR

partenaires associatifs. Sa neutralité bienveillante
apporte plus aux personnes et facilite
les relations.

Depuis 6 mois, elle se retrouve en immersion
dans notre association. Elle la connaissait
déja dans sa fonction précédente. Elle a eu
I'occasion de travailler avec les Centres Sociaux
du Sud de Rennes (Carrefour 18, Ty-Blosne). De par sa
participation au Conseil d’Administration et des
rencontres, elle trouve formidable le maillage de
I’ARCS au cceur des territoires. C'est un véritable
atout. Le Centre Social est le lieu de mixité sociale
par excellence ou les innovations sociales
émergent. Tout cela grace a la diversité des
acteurs de I’Association ou la place des bénévoles
est clairement définie et leurs paroles entendues.
La prise en compte de chacun autour des débats
est clairement visible.

Francoise est donc notre nouvelle interlocutrice
opérationnelle du quotidien, dynamique, a notre
écoute et un relai vers Frédéric Bourcier, élu de la
Ville. Elle apprécie le travail partenarial avec la
Caisse d'Allocations Familiales et la Ville de
Rennes et voit un nouveau sujet de prédilection
partagé incluant I'ARCS : les départs en vacances
pourtous! Elle trouve important de soutenir
les initiatives de départ en vacances telles qu’elles
sont réalisées entre autre par le Centre Social de
Cleunay.

Dans les prochaines semaines, elle souhaite venir
a la rencontre des habitants et de I'équipe du
Centre Social de Villejean.

Gaélle Le Goffic, Co-présidente,
Sophie Cortet, Chargée de Communication.
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« TOUT BOUGE »
AVEC

LE CENTRE SOCIAL
DE CLEUNAY

La "Grande Semaine de la Petite Enfance" s’est te-
nue du 12 au 18 mars 2018 sur le theme "tout
bouge". Pour cette 5eme édition, la Caisse d'Allo-
cations Familiales d'llle-et-Vilaine devient par-
tenaire de cette manifestation. Ce projet a été
I'opportunité de mettre en avant les actions en-
fance-parentalité du Centre Social de Cleunay
et de partager des ateliers et des rencontres
avec les professionnels et les familles autour de
I'enfant.

Rencontres, échanges, ateliers, éveil, motricité....

En partenariat avec l'association « AGIR pour la
Petite Enfance », la Caisse d'Allocations Familiales
s'est engagée a accompagner la mise en ceuvre
des structures d'accueil des jeunes enfants
du département durant cette manifestation en
proposant:

e des supports de communication
personnalisables (affiches, flyers, logos...)

e un soutien technique

e une mise en réseau des structures lancées
dans la démarche,

kits d'éveil d'outils

pédagogiques et

e des composés
ludiques spécialement
congus pour étre partagés en trio parents-
réalisés

enfants-professionnels, et par

I'association "AGIR pour la Petite Enfance".

Le Centre Social de Cleunay a participé a la grande
semaine de la petite enfance :

« TOUT BOUGE »

Plusieurs animations ont été organisées pour les
petits de 0 a 6 ans. (GoUlter pop-corn, Baby-gym,
contes, samedi Ludo...)

Solange Jézéquel, Secrétaire polyvalente du Centre
Social de Cleunay
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TouT SEVL ON VA PLUS VITE. ENSEMBLE ON

VA PLUS LOIV

C'est la devise qui pourrait résumer ces deux
premiéres journées de travail sur le projet
social de Maurepas. En effet,la démarche de
construction du projet n’est pas un travail réalisé
par le Directeur, seul, dans son bureau. C'est bien
au contraire une large mobilisation d’acteurs du
quartier qui réfléchissent ensemble au nouveau
projet du Centre Social. Les habitants,
les partenaires, les bénévoles, les salariés,
les administrateurs...ensemble, c’est possible
d’imaginer lI'action du Centre Social dans un
territoire qui va connaitre dimportants
changements : rénovation urbaine engagée sur le
secteur des Gayeulles, rénovation a venir sur
le quartier du Gros Chéne, arrivée du métro,
construction d’un nouvel Espace Social Commun,
réflexion sur le devenir de l'actuel ESC du Gros
Chéne... bref autant d’éléments qui améneront
nécessairement le Centre Social a repenser son
action.
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Lors de la 1%¢ journée, appelée «la journée
sympathique » nous avons organisé un jeu de
piste en bus et a pied pour découvrir les
ressources inconnues ou peu connues de notre
territoire : 7 équipes sont allées a la découverte du
quartier Armoric, de la salle Guy Ropartz, de I'EPI
des Longs Champs, de la Maison de quartier de la
Bellangerais, du  Diapason.... au total
75 participants.

Pour la deuxiéme journée, appelée «la journée
vitaminée » les 80 participants ont réalisé un
travail d’évaluation de notre précédent projet.
Nous nous sommes retrouvés sur les différents
espaces gérés par le Centre Social pour mesurer
les actions portées dans les murs et hors les murs.

Pour Valérie et Annie, administratrices du Centre
Social et grands témoins de la journée : « ce fut un
moment riche d’échanges et de convivialité... ».




Grand merci également aux bénévoles et

administrateurs des autres Centres Sociaux
rennais qui sont venus préter main-forte
pour animer des ateliers. Merci également

a Barbara Provost, consultante en développement
territoriale qui nous accompagne depuis plus
d'une année, sur le Village Vertical et sur ce travail
de renouvellement de notre agrément.

Pour la derniére journée, qui sera intitulée «la

journée décisive», nous déterminerons
ensemble les orientations et actions a mener dans
le cadre de ce futur projet.

Ensemble, c’est possible...

Yves-Marie Le Scornet,
Directeur du Centre Social de Maurepas
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